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Destinataris

Per els qui estiguin en possessi6 de:

e un titol universitari o un titol de grau mitja o su-
perior, especialista, master professional o certificat
del sistema de formacié professional, d’acord amb
el previst en la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny,
de les Qualificacions i de la Formacié Professional,
aixi com per els qui posseeixin un titol equivalent
d’ensenyaments artistics o esportius del sistema
educatiu que habilitin o capacitin per a |'exercici de
I'activitat laboral.

e El contracte de treball per a I'obtencié de practica
professional haura de concertar-se dins dels tres
anys, o dels cinc anys si es concerta amb una perso-
na amb discapacitat, seglients a la terminacié dels
corresponents estudis.

Avantatges que n'obté I'empresa

e Les empreses que celebrin contractes per a |I'obten-
cio de la practica professional amb treballadors amb
discapacitat tindran dret a una reduccid, durant la
vigéncia del contracte, del 50% de la quota empre-
sarial de la Seguretat Social corresponents a contin-
geéncies comunes.

En el suposit de treballadors contractats per a I'ob-
tencié de la practica professional i posats a dispo-
sicid d’empreses usuaries, quan, sense solucid de
continuitat, concertin amb aquests treballadors un
contracte de treball per temps indefinit tindran dret
en els mateixos termes i amb bonificacions idénti-
ques que les establertes a I'apartat 2 de l'article 7
de la Llei 3/2012, a una bonificacié en les quotes
empresarials a la Seguretat Social consistent en 500
Euros/any durant tres anys. Si el contracte s’ha cele-
brat amb una dona, la bonificacié sera de 700 euros/
any.

Durada

e No podra ser inferior a sis mesos ni excedir d’'un any.

Dins d'aquests limits, els Convenis Col-lectius d’am-
bit sectorial, estatal o autondomic podran determinar
la durada del contracte.

¢ Si el contracte s’hagués concertat per temps inferior
a la maxima establerta, les parts podran acordar la
seva prorroga fins a la seva durada maxima.

e Cap persona podra estar contractada en la mateixa
empresa o una de diferent per temps superior als
maxims previstos, en virtut de la mateixa titulacié o
certificat de professionalitat.

Periode de prova a I'empresa

El periode de prova no podra ser en cap cas superior a
un mes, tret del disposat en conveni col-lectiu.

Retribucio

La retribucid pel temps de treball efectiu sera la fixada
en conveni col-lectiu aplicable a I'empresa per a aquests
contractes. En cap cas la retribucié podra ser inferior
a la retribucié minima establerta per a la formacié en
alternancga ni al salari minim interprofessional.

En el cas de treballadors contractats a temps parcial, el
salari es reduira en funcié de la jornada pactada.

Formalitzacio del contracte

Per escrit, s’haura d’indicar la titulacio del treballador, la
durada del contracte i el lloc de treball a exercir durant
les practiques, i de notificar al Servei Public d’Ocupacid
en el termini dels deu dies seglents a la seva concerta-
ci6, igual que la prorroga d’aquest.

Certificat

A la finalitzacié del contracte, la persona treballadora
tindra dret a la certificacié del contingut de la practica
realitzada.

Conversio en indefinit

Si el contracte es transforma en un contracte indefinit a
temps complet o a temps parcial, es tindra dret a una
bonificacié en les quotes empresarials a la Seguretat
Social de 500 Euros/any, durant tres anys. En el cas de
dones, sera de 700 euros/any. En el suposit de treballa-
dors discapacitats, pot haver la possibilitat d’obtenir els
beneficis establerts en el RD 1451/1983, d'11 de maig,
modificat pel RD 170/2004.

Normativa de referéncia

e Articulo 11.3 del Reial decret - Legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

e Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a
la reforma del mercat laboral.

e Reial decret-llei 16/2013, de 20 de desembre, de
mesures per afavorir la contractacié estable i millo-
rar I'ocupabilitat dels treballadors.

e Reial decret - Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors. Disposicié *adidional vintena.

e Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de
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mesures urgents per a la reforma laboral, la garan-
tia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del
mercat de treball.
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